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संस्कृति मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 1 मई, 2014 
सा. का. नि. 304( अ) - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला , महानिदेशक, सामान्य केन्द्रीय सेवा (समूह क राजपत्रित) भर्ती नियम , 2014 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला, महानिदेशक, सामान्य केन्द्रीय सेवा (समूह क 
राजपत्रित) भर्ती (संशोधन) नियम, 2014 कहा जाएगा । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे। 
2. राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला, महानिदेशक, सामान्य केन्द्रीय सेवा ( समूह क राजपत्रित) भर्ती 
नियम, 2014 की अनुसूची में , - 
( क ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात : 
" प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित ) : 

केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्यक्षेत्र अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों अथवा विश्वविद्यालयों 
अथवा मान्यता प्राप्त अनुसन्धान संस्थाओं अथवा सांविधिक तथा स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क) (i) जिन्होंने मूल संवर्ग या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किया हुआ है; 

या 
(ii ) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में 8700 /-रु. के ग्रेड-वेतन के साथ वेतन बैंड - 4, 37400- 67000/- रु. के 

वेतनमान के पद पर नियमित आधार पर अपनी नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो : और 
( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं एवं अनुभव रखते हों : 
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अनिवार्य : 
i. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से धातु विज्ञान या सामग्री विज्ञान में विशेषज्ञता सहित रासायनिक / भौतिक 

जैविक/ पर्यावरण / पृथ्वी विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या इंजीनियरी या टैकनॉलोजी में स्नातक डिगी ; तथा 
ii. पाषाण , धातुओं, सिरेमिक्स , वस्त्रों , काष्ठ, पांडुलिपियों, अस्थि और हाथी दांत, चित्रों, मूर्तियों जैसी सांस्कृतिक 

संपदा के संरक्षण के क्षेत्र में प्रायोगिक या अनुसंधान / अध्यापन में 15 वर्ष का कार्यानुभव ; 
iii. पुरावस्तुओं और कला वस्तुओं के संरक्षण के क्षेत्र में अनुसंधान करने और मार्गदर्शन प्रदान करने का कार्यानुभव हो 

( संरक्षण के पहलुओं से संबंधित पुस्तकों , लेखों और मोनोग्राफ प्रकाशित करने का प्रमाण प्रस्तुत किया जाए) ; तथा 
iv . किसी संरक्षण प्रयोगशाला की योजना तैयार करने , स्थापित करने और प्रशासित करने का कार्यानुभव हो। 
वांछनीय : 

i. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संरक्षण में डॉक्टरेट की डिग्री। 
ii . तकनीकी पत्रिकाओं को सम्पादित करने और प्रकाशित करने का ज्ञान। 
lii. विदेशों में विकसित संरक्षण प्रयोगशालाओंमें अध्ययन अथवा कार्य करने का अनुभव । 
iv. अंग्रेजी के अलावा फ्रेंच, इतालवी, जर्मन अथवा रूसी जैसी विदेशी भाषाओं का ज्ञान । 

v. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा अथवा डिग्री । 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन अथवा विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित अन्य बाह्य संबर्ग 
पद में प्रतिनियक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य रूप से पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी। 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन- पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 3 : प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति करने के प्रयोजन के लिए, किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी , 2006 से पहले या 
उस तारीख से, जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन संरचना का विस्तार किया गया 
है, नियमित आधार पर की गई सेवा के सिवाय उस दशा के , जहां एक से अधिक पूर्व-पुनरीक्षित वेतनमानों को समान ग्रेड 
वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय कर दिया गया है, और वहां यह लाभ केवल उस पद (पदों) पर विस्तारित होगा , 
जिसके (जिनके) लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना किसी उन्नयन के साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, वेतन आयोग की सिफारिशों 
पर आधारित विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 
संविदा 
ऐसे व्यक्ति , जिनके पास प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के लिए उपरोक्त मद ख में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है। 
टिप्पण 1 : संविदा के आधार पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन -पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 
सड़सठ वर्ष से अधिक नहीं होगी। 
टिप्पण 2 : संविदा के आधार पर नियुक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए होगी तथा संतोषजनक निष्पादन के अध्यधीन बढ़ाई जा 
सकेगी और अधिकतम आयु-सीमा सत्तर वर्ष होगी । 
टिप्पण 3 : संविदा के आधार पर नियुक्ति के मामले में , पदधारी की सेवा की निबंधन और शर्ते वही होंगी जो केन्द्रीय सरकार 
के सदृश पद धारण करने वाले समूह क के अधिकारी पर लागू होती हैं । 
( ख) स्तंभ 12 में , प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : 
" खोज-सह-चयन समिति में निम्नलिखित शामिल होंगे : 
मंत्रिमंडल सचिव 

- अध्यक्ष 
प्रधानमंत्री के प्रधान - सचिव 

- सदस्य 
सचिव , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
सचिव ( संस्कृति ) 

- सदस्य 
संस्कृति मंत्रालय द्वारा संस्तुत पांच विशेषज्ञों में से प्रधानमंत्री 
द्वारा नामित किए जाने वाले संरक्षण अथवा रसायन शास्त्र अथवा 


- सदस्य 


&to 
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जैव रसायन शास्त्र अभवा भौतिक शास्त्र अथवा भू -विज्ञान अथवा 
वनस्पति शास्त्र अथवा प्राणी विज्ञान अथवा सामग्री विज्ञान अथवा 
धातु विज्ञान के क्षेत्रों के एक अथवा अधिक क्षेत्रों से लिए गए तीन 
विशेषज्ञ 

- सदस्य 
टिप्पण : खोज -सह- चयन समिति सम्बन्धित क्षेत्र में उत्कृष्ट योग्यता वाले व्यक्तियों का पता लगाने और उस पर विचार करने 
के लिए उचित नम्य प्रक्रिया अपनाएगी ।" 

( फा . सं . 8- 20/ 2010 - एम -II ) 

के के मित्तल, अपर सचिव 
टिप्प्ण :- मूल नियम तारीख 05 फरवरी , 2014 की सा . का .नि . संख्या 80 ( अ) द्वारा भारत के राजपत्र के भाग- II , खंड -3, 

उप खंड (i) में प्रकाशित किए गए थे। 


MINISTRY OF CULTURE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st May , 2014 
G .S. R . 304 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to amend the National Research Laboratory for Conservation 
of Cultural Property , Director General , General Central Services (Group ‘ A ’- Gazetted ) Recruitment Rules, 
2014, namely: 

( 1) These rules may be called the National Research Laboratory for Conservation of Cultural 
Property, Director General , General Central Services ( Group A - Gazetted ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 2014 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property , Director 

General, General Central Services ( Group A - Gazetted) Recruitment Rules, 2014, 


(a) in column 11, for the entries, the following shall be substituted , namely: 


" Deputation ( including short term contract): 


Officers of the Central Government or the State Governments or Union Territories or Public Sector 
Undertakings or Universities or recognised research institutions or statutory and autonomous organisations: 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department ; or 

( ii) with three years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in 
the Pay Band -4 Rs. 37400 - 67000 /- plus Grade Pay of Rs. 8700 /- in the parent cadre or department; and 

(b ) possessing the following educational qualifications and experience as under: 
Essential: 
( i) Master s degree in Chemical/ Physical/ Biological/ Environmental/ Earth Sciences or Bachelor s 

degree in Engineering or Technology with specialisation in Metallurgy or Material Science from a 

recognised University ; and 
( ii) fifteen years experience in practical or research / teaching in the field of conservation of cultural 

property like stones, metals, ceramics, textiles, wood , manuscripts , bone and ivory , paintings, 
sculptures ; 
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( ii ) having experience of conducting and guiding research in the field of conservation of antiques and art 

objects ( proof of having published books, articles and monographs relating to conservation aspects to 

be furnished ); and 
( iv ) having experience of planning, setting up and administering a conservation laboratory . 
Desirable: 
(i) Doctorate degree in Conservation from a recognised University ; 
( ii) knowledge of editing and publishing technical journals ; 
( iii) study or working experience in the developed conservation laboratories in foreign countries ; 
( iv ) knowledge of foreign languages other than English like French , Italian , German or Russian ; and 

(v) Post-graduate Diploma or Degree in Management from a recognised University . 
Note I: The period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government 
shall not exceed five years. 
Note 2 : The maximum age limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty - six years as on the 
closing date of receipt of applications. 
Note 3: For purposes of appointment on deputation basis , the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to the 1st January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay 
Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service l endered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Coinmission except 
where there has been merger of more than one pre -revised scale of pay into one grade with a common grade 
pay or pay scale , and where this benefit will extend only for the post for which that grade pay or pay scale is 
the normal replacement grade without any upgradation , 
Contract: 
Persons possessing the educational qualifications and experience as specified in item (b ) above for 
appointment by deputation . 
Note 1: The maximum age limit for appointmenton contract basis shall not exceed sixty -seven years as on the 
closing date for receipt of applications . 
Note 2 : Appointment on contract basis shall be for a period of three years and may be extended subject to 
satisfactory performance andmaximum age limit of seventy years. 
Note 3: In case of appointment on contract basis, the terms and conditions of service of the incumbent shall be 
as applicable to Group - A officer of the Central Government holding analogous post.” ; 
(b ) in column 12 , for the entries , the following shall be substituted , namely : 

“ The Search -cum -Selection Committee consisting of: 
1. Cabinet Secretary 

Chairman ; 
2. Principal Secretary to the Prime Minister 

Member; 
3. Secretary , Department of Personnel and Training - 

Member ; 
4 . Secretary, Culture 

Member ; 
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5. Three experts drawn from one ormore of the 

fields of Conservation or Chemistry or Bio 
Chemistry or Physics or Geology or Botany or 
Zoology or Material Science or Metallurgy to be 
nominated by the PrimeMinister from amongst 
five experts recommended by the Ministry of Culture 


Members . 


Note : The Search -cum -Selection Committee shall adopt such flexible procedure as it deems fit for seeking out 
and considering names of persons of outstanding ability in the respective field .” 


[F .No . 8- 20 /2010-M .II ] 


K . K . MITTAL , Addl. Secy . 


Note: The principal rules were published in Part II , Section 3, Sub- section (i) of the Gazette of India vide 
number G .S.R . 80 (E ), dated the 5th February , 2014 . 
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